] Sparkasse

Bad Oeynhausen - Porta Westfalica

Fiir eine gute Zusammenarbeit ist es wichtig zu wissen, wie wir miteinander umgehen,
warum wir etwas tun und wohin wir uns entwickeln wollen. Unsere Sparkasse hat eine
Ausrichtung, die auf drei wesentliche strategische StoRrichtungen fokussiert ist:

Regionalitdt, Stabilitdt und Aktivitat!

Diese drei Richtungen geben uns im tdglichen Handeln eine Richtung, denn:
Unser Anspruch ist, auch in Zukunft eine eigenstdandige und wirtschaftlich stabile
Sparkasse zu sein!

Wir setzen uns taglich dafiir ein, das Miteinander in unserer Sparkasse und insbesondere
das Leben der Menschen in Bad Oeynhausen und Porta Westfalica zu verbessern!
Hier kommt es auf jeden von uns an!

Wir sind gemeinsam dafiir verantwortlich, unser entwickeltes Leitbild prasent zu halten.
Wir ziehen an einem Strang und entwickeln uns alle und unser Leitbild aktiv weiter. Wir
leben unser Leitbild dauerhaft, motivieren uns gegenseitig und schaffen es durch die
Umsetzung gemeinsam, die Herausforderungen der Zukunft zu meistern.

Unsere Sparkasse ist #Heimatliebe:

- Wir leben und lieben es hier. Das ist Verbundenheit zu den Menschen in unserer Region.
- Wir beraten individuell und ehrlich.

- Wir sind nahbar und engagieren uns personlich, sozial und kulturell.

- Die Zufriedenheit unserer Kunden ist auch unsere Zufriedenheit.

Leidenschaft und #Begeisterung sind unser Antrieb:

- Wir gehen jede neue Herausforderung gemeinsam optimistisch an.

- Wir sind mit positiver Grundstimmung motivierter, leistungsfahiger und zufriedener.
- Wir feiern gemeinsam Erfolge — unsere Frohlichkeit steckt an!

Unsere Sparkasse lebt eine aktive #Mitmachkultur:

- Wir leben Kollegialitdt durch gegenseitige Unterstiitzung und Vertrauen.
- Wir unterstiitzen die teamiibergreifende Zusammenarbeit.

- Wir férdern Eigeninitiative und Eigenverantwortung.

- Wir sagen: ,,Wie kann ich dir helfen?“ oder ,Wir kldren das!*
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Unsere Sparkasse zeigt #Wertschdtzung:

- Wir alle zeigen mehr Wertschdtzung, weil sie uns motiviert und Orientierung bietet.
Wertschatzung ist fiir uns Anerkennung und Respekt der einzelnen Personlichkeit.

- Wir verleihen unseren Gedanken offen und konstruktiv eine Stimme.

- Wir geben hilfreiches und ehrliches Feedback.

Unsere Sparkasse lebt #Loyalitat:

- Wir halten zusammen!

- Wir vertreten eigene Standpunkte und akzeptieren andere.

- Wir diskutieren gemeinsam konstruktiv die fiir uns beste Lésung.
- Wir treffen Vereinbarungen und halten uns daran.

Unsere Sparkasse ist bereit fiir #Verdnderungen:

- Wir bringen uns ein und Gibernehmen Verantwortung.

- Wir erldutern Sinn und Nutzen von Verdnderungen.

- Wir handeln und kommunizieren transparent.

- Wir reagieren flexibel auf sich andernde Rahmenbedingungen.

- Wir nutzen unser Netzwerk, um neue Impulse, Informationen und Ideen umzusetzen.
- Wir sind selbstbewusst, wollen uns standig verbessern und gestalten mit.

Unsere Sparkasse geht voller #0ptimismus mit dem klaren Ziel der #Eigenstdandigkeit

in die Zukunft:

- Wir sprechen liber Erfolge und Handlungsbedarf und entwickeln Lésungsideen. Unser
Austausch ist offen und ehrlich.

- Wir schaffen fiireinander Klarheit und fokussieren uns auf das Wesentliche.

- Wir gestalten unsere Prozesse verstandlich, schlank und effizient.

Wir sind ein modernes Unternehmen und zeigen das auch:
- Wir beziehen die Beteiligten mit ein.

- Wir hinterfragen ,Selbstverstandlichkeiten®.

- Wir handeln innovativ und unternehmerisch.

Ohne DU kein WIR: WIR sind Sparkasse!



