
 

 

 

 

 

 

 

Für eine gute Zusammenarbeit ist es wichtig zu wissen, wie wir miteinander umgehen, 

warum wir etwas tun und wohin wir uns entwickeln wollen. Unsere Sparkasse hat eine 

Ausrichtung, die auf drei wesentliche strategische Stoßrichtungen fokussiert ist:  

 

Regionalität, Stabilität und Aktivität! 

 

Diese drei Richtungen geben uns im täglichen Handeln eine Richtung, denn:  

Unser Anspruch ist, auch in Zukunft eine eigenständige und wirtschaftlich stabile 

Sparkasse zu sein!  

 

Wir setzen uns täglich dafür ein, das Miteinander in unserer Sparkasse und insbesondere 

das Leben der Menschen in Bad Oeynhausen und Porta Westfalica zu verbessern!  

Hier kommt es auf jeden von uns an! 

 

Wir sind gemeinsam dafür verantwortlich, unser entwickeltes Leitbild präsent zu halten.  

Wir ziehen an einem Strang und entwickeln uns alle und unser Leitbild aktiv weiter. Wir 

leben unser Leitbild dauerhaft, motivieren uns gegenseitig und schaffen es durch die 

Umsetzung gemeinsam, die Herausforderungen der Zukunft zu meistern. 

 

Unsere Sparkasse ist #Heimatliebe:  

- Wir leben und lieben es hier. Das ist Verbundenheit zu den Menschen in unserer Region.  

- Wir beraten individuell und ehrlich.  

- Wir sind nahbar und engagieren uns persönlich, sozial und kulturell.  

- Die Zufriedenheit unserer Kunden ist auch unsere Zufriedenheit.  

 

Leidenschaft und #Begeisterung sind unser Antrieb:  

- Wir gehen jede neue Herausforderung gemeinsam optimistisch an.  

- Wir sind mit positiver Grundstimmung motivierter, leistungsfähiger und zufriedener.  

- Wir feiern gemeinsam Erfolge – unsere Fröhlichkeit steckt an!  

 

Unsere Sparkasse lebt eine aktive #Mitmachkultur:  

- Wir leben Kollegialität durch gegenseitige Unterstützung und Vertrauen.  

- Wir unterstützen die teamübergreifende Zusammenarbeit.  

- Wir fördern Eigeninitiative und Eigenverantwortung.  

- Wir sagen: „Wie kann ich dir helfen?“ oder „Wir klären das!“  



 

 

 

 

 

 

 

Unsere Sparkasse zeigt #Wertschätzung:  

- Wir alle zeigen mehr Wertschätzung, weil sie uns motiviert und Orientierung bietet.  

- Wertschätzung ist für uns Anerkennung und Respekt der einzelnen Persönlichkeit.  

- Wir verleihen unseren Gedanken offen und konstruktiv eine Stimme.  

- Wir geben hilfreiches und ehrliches Feedback.  

 

Unsere Sparkasse lebt #Loyalität:  

- Wir halten zusammen!  

- Wir vertreten eigene Standpunkte und akzeptieren andere.  

- Wir diskutieren gemeinsam konstruktiv die für uns beste Lösung.  

- Wir treffen Vereinbarungen und halten uns daran.  

 

Unsere Sparkasse ist bereit für #Veränderungen:  

- Wir bringen uns ein und übernehmen Verantwortung.  

- Wir erläutern Sinn und Nutzen von Veränderungen.  

- Wir handeln und kommunizieren transparent.  

- Wir reagieren flexibel auf sich ändernde Rahmenbedingungen.  

- Wir nutzen unser Netzwerk, um neue Impulse, Informationen und Ideen umzusetzen.  

- Wir sind selbstbewusst, wollen uns ständig verbessern und gestalten mit.  

 

Unsere Sparkasse geht voller #Optimismus mit dem klaren Ziel der #Eigenständigkeit 

in die Zukunft:  

- Wir sprechen über Erfolge und Handlungsbedarf und entwickeln Lösungsideen. Unser  

- Austausch ist offen und ehrlich.  

- Wir schaffen füreinander Klarheit und fokussieren uns auf das Wesentliche.  

- Wir gestalten unsere Prozesse verständlich, schlank und effizient.  

 

Wir sind ein modernes Unternehmen und zeigen das auch:  

- Wir beziehen die Beteiligten mit ein.  

- Wir hinterfragen „Selbstverständlichkeiten“.  

- Wir handeln innovativ und unternehmerisch.  

 

_____________________________  

Ohne DU kein WIR: WIR sind Sparkasse! 

 


